Systematiskt utbildningsarbete

Kvalitetssakrad projektmodell

Under mer én 20 ar har vi utvecklat och férfinat var projektmodell. Den ligger helt i linje med SIS-
standarden ”’SS 62 40 70 Ledningssystem fér kompetensforsérjning - Krav”. Var modell bestar av fyra

steg, som vi kallar etapper.

Kartlaggning

En systematisk kartldggning av behovet &r en
forutsattning for att kunna planera och genomféra
malinriktad utbildning. Vi utfér kartlaggningen med
beprévad metodik, med ett 3D-perspektiv pa
kompetens, och vi levererar resultatet i form av ett
strukturerat maldokument.

Design

Mal och delmal sekvenseras till utbildningsavsnitt.
Overvéaganden gors betraffande metoder, media och
inlarningsmiljé. Etappen utmynnar i en
utbildningsplan med delmal, media/metoder och
milj6 fér varje utbildningsavsnitt.

Produktion

Utbildningsmaterial inklusive lararhandledningar och
lararmaterial produceras. Etappen resulterar i ett
komplett utbildningspaket.

Installation

Vi trénar instruktdrer och larare, vi genomfoér en
pilotutbildning och vi skapar rutiner f6r administration
och underhall av utbildningen. Slutprodukten blir ett
fungerande utbildningsystem.

Situation
Pa nagot satt upplever man hos kunden en
kompetensbrist. Det kan bero pa kapacitets- eller
kvalitetsproblem, ny teknik, nya krav fran
marknaden, nya regler etc.

Ibland behéver situationen klarldggas med en
Forstudie, se nedan.

Foérstudie

Innan man lagger resurser pa att analysera mal,
planera utbildningsinsatser, producera laromedel,
trana instruktdrer osv, maste man klargéra om man
Overhuvudtaget ska satsa tid och pengar pa att 16sa
problemet med utbildning. Detta tar vi reda pd i en
férstudie. Den utgdr oftast nagra dagars arbete med
intervjuer, genomgang av relevanta dokument,
rutiner etc. Férstudien utmynnar i en rapport som
ligger till grund fér beslut om hur, och ifall, man ska
jobba vidare med problemet.

Modellen
Arbetet i etapperna ar noggrant beskrivet, och
resultaten i slutet av varje etapp dokumenteras
ordentligt och utgdr ingangsvarden for arbetet i nasta
etapp. Modellen ligger helt i linje med SIS-
standarden SS 62 40 70 "Ledningssystem for
kompetensférsérjning — Krav”.

| varje etapp finns det som enligt SIS-.terminologin
kallas Specificerande dokument, dvs. kriterier fér vad
som ska utféras under etappen, och Redovisande
dokument, dvs. resultaten fran etapperna, har till
vanster markerade med rod fet stil.

Arbetsmetoder

Vi arbetar i ndra samverkan med kundens
amnesexperter och utbildare. Pa sa satt uppnas en
betydande kompetenséverféring under projektets

gang.

Det ar darfor...

Utbildning utvecklas tyvarr alltfor ofta utifran kanslor
och tyckanden. Det medfér ofta att utbildningar och
kurser far innehall och resultat som inte stammer
med behov och krav.

Det &r dérfér vi anvdnder en beprévad,
systematisk projektmodell som en viktig
grundpelare i vart utbildningsarbete!

Las mera om systematiskt utbildningsarbete pa www.ubab.se
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