Systematiskt utbildningsarbete

Malstyrning

Ett misstag som manga utbildare gér, dr att Iata &mnesinnehallet styra utbildningen. Da fragar man sig
vad det finns att berédtta om ett visst 4mne, i stéllet for att fraga sig vad eleven ska kunna géra efterat.

Ett annat misstag ar att lata aktiviteterna styra utbildningen. Da bérjar utbildningsplaneringen med
“trevliga” aktiviteter. Vi tar fram en video!” Vi tar in en expert som far berétta om detta!” etc.

Gor man sa, har man inga garantier fér att man nar dit man borde. Det géller ju att utforma en utbildning
som effektivt leder eleven fram till utbildningsmalet. Det gér man genom att ta utgangspunkt i malet — inte

i @mnet eller i aktiviteterna!

Amnesstyrning, Aktivitetsstyrning eller
Malstyrning?

Lite férenklat sa skulle man kunna beskriva
skillnaden sa har:

Om man utgar fran: Producerar man:

|

|

Malet >

Malstyrd
undervisning
(som leder till

malet!)

Malstyrning innebar att vi inte utgar ifran nagot
amne i sig eller vad man som utbildare vill géra
(aktiviteter), utan ifran vad man vill att deltagarna ska
kunna efter utbildningen. Utifran detta formuleras
utbildningsmalen.

Utvarderingsmojligheter

For att utbildningsmalen ska vara anvandbara som
utgangspunkt och styrmedel kravs att de beskriver
vad eleven ska kunna efter genomfdrd utbildning pa
ett observerbart satt!

Ofta konstrueras test, eller "provsituationer”, i
samband med kartlaggningen av utbildningsmalen,
for att vi senare ska kunna méta att malen har natts.
Vet vi inte hur eleven ska visa sin kompetens, vet vi
inte heller hur vi ska mata att vi lyckats med var
utbildning .

Att "kunna”, "k&nna till”, "veta” och "vara informerad
om” &r t ex inget vi kan observera. Daremot blir det
lattare om vi sagt att eleven ska "beskriva”,

"demonstrera”, "rakna upp” eller "vélja”.

Design som ar effektiv

Forst nar malen &r formulerade och provsituation-
erna ar fastlagda ar det dags att valja aktiviteter som
effektivt for deltagarna fram till malen. P& detta

satt skapar vi en utbildning som bara innehaller
aktiviteter som &r relevanta for utbildningsmalen.

Sparbarhet och revideringsméjligheter
Nar vi kartlagger utbildningsmal, bérjar vi med slut
malet for utbildningen och bryter sedan ner det i
delmal. Det hela kan illustreras i en malhierarki dar
forutsattningen att na ett visst mal pa en hogre niva
ar att eleven natt alla delmal som ligger under detta.

/utbildningsbyran

rann rate rats

Malhierarki med ID-nummer

Genom att satta ID-nummer pa malen vilka sedan
behlls till aktiviteterna, bygger vi in sparbarhet i hela
kedjan, fran utbildningsmal till lektioner/
utbildningsavsnitt. Dessutom underlattar ID-numren
nar vi i framtiden ska revidera en utbildning. Da &r
det latt att hitta vilka aktiviteter som &r kopplade till
ett visst mal och saledes maste &ndras.

Det ar darfor...

Genom att arbeta malstyrt undviker vi
utbildningsinnehall som inte stAmmer med
kompetenskraven. Vi undviker aktiviteter som ar
onddiga och/eller ineffektiva och vi skapar alltsa
kostnadseffektiv utbildning. Tid och pengar anvands
pa ratt upplagg, ratt innehall och ratt metoder. Vi
slipper kommentarer som "Trevlig kurs och kul, men
jag larde mig inget som jag har anvandning for”.
Det ar dadrfér som malstyrning ar en viktig
grundpelare i vart systematiska
utbildningsarbete!
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