Systematiskt utbildningsarbete

Ett 3D-perspektiv pa kompetens

Vi ér alla 3D-personligheter, och varje del av vara personligheter fungerar bara pa sitt eget,
endimensionella sétt. Fér att na "hela mdanniskan” maste kommunikation och ldrande vara 3-

dimensionell.
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God kompetens

sager vi att den har, som ar duktig pa att utféra ett
arbete, eller skicklig nér det galler att I6sa vissa upp-
gifter. Det innebéar att han/hon inte enbart har bra
teoretiska kunskaper inom amnesomradet. Det rack-
er inte heller med att férsta varfér uppgiften gors,
eller att tycka den ar viktig, eftersom det oftast i prak-
tiken &ven krévs kunskaper och fardigheter for att
klara av saker. Men det ar inte ens tillrackligt att vara
skicklig i sjélva utférandet for att ha verklig kompe-
tens, man bér ju &ven begripa vad man goér! Tillsam-
mans utgdr dock de hér tre aspekterna en stomme
fér verklig kompetens, dvs. det som en bra utbildning
bér leda fram till!

”3D-pedagogik”

Nar vi betraktar kompetensen ur 3D-perspektiv, ser
vi hur den byggs upp av de hér olika pedagogiska
dimensionerna:

Y-dimensionen: Férstaelse av sammanhang.

Har handlar det om att tydligt se/inse strukturer och
sammanhang, dvs. attityden till uppgiften, bilden av
hela kedjan, delarnas inbdérdes beroende, vardet och
betydelsen, inverkan av kritiska faktorer, konsekven-
serna av felaktigt handlande, de berérda manniskor-
na, ansvaret for resultat, férvantningar och krav pa
utférandet etc. Y-dimensionen har en visuell och
analog karaktar.

X-dimensionen: Kunskap om fakta och regler.

Har finns enskilda begrepp och detaljer, dvs. beteck-
ningar, regler, direktiv, siffror, formulerade principer,
nyckelfaktorer etc. X-dimensionen har en auditiv och
digital karaktar.
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z-dimensionen: Férdigheter att utféra.

Har géller det formagan att handla praktiskt, dvs.
utféra arbetssteg korrekt, genomféra hela uppgifter
"med flyt”, anvanda ratt handgrepp, uttala tydligt,
atskilja med kénseln, utnyttja "lagom” kraft, orka
slutféra, engagera sig, fokusera pa sin uppgift, akti-
vera sig energiskt etc. Z-dimensionen har en fysisk
och konkret karaktar.

Deltagaraktiviteter och media

i undervisningen maste véljas utifrdn malen i alla tre
dimensionerna: Fér Y-dimensionen passar t.ex.
bilder, exempel och diskussioner etc. X-dimensionen
nas med text och regler, upprakningar och berak-
ningar etc. och Z-dimensionen kraver handfast, upp-
repad tréning, konkreta upplevelser, ta i, kdnna pa,
gbra etc.

Det ar darfor...

Genom att vi arbetar med ett 3D-perspektiv pa kom-
petens och larande kan vi fanga den verkliga kom-
petensen, den som behdvs for att pa ett bra satt
utféra sitt arbete, skota sin befattning eller I6sa sina
uppgifter. Nar vi planerar utbildning, beskriver vi den
6nskade kompetensen med hjélp av utbildningsmal,
som vi specificerar i tre pedagogiska dimensioner (Y,
X och Z). Utifran dessa mal kan vi sedan designa
utbildningen s att den astadkommer ett effektivt
larande i var och en av dimensionerna. Darmed far
deltagarna just den kompetens, som de behdver!

Det &r dérfér som 3-D perspektivet ar en viktig
grundpelare i vart systematiska utbildningsarbe-
te!
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